) BILAN- COMMENT CANDIDATER
EFFICACEMENT A UNE OFFRE
D'EMPLOI ?

POUR LA REGIE DE QUARTIERS DE SAINT-OUEN
Formation Evolution et repositionnement professionnel
Période octobre 2025

Durée: 6 matinées équivalent 3 jours
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* Identifier et valoriser leurs compétences, expériences

et ressources.

|

* Clarifier leurs objectifs et leur projet professionnel.

* Renforcer leur confiance en eux et leur posture .
P Nombre de partipants: 11

professionnelle.
e e , Moyenne de participation: 8,33
 Adapter leur communication & différents interlocuteurs y P P !
(employeurs, recruteurs, partenaires).

* Mettre en place un plan d'action concret pour avancer

dans leur parcours. Déja en emploi
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Taux de participation

En non recherche active

En recherche active 27.3%
36.47% ‘

Avis sur la formation
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“ Avoir plus de temps” - Hanane Taux de satisfaction des

articipants présents
“Avoir plus de jours de formation”, Johanita P P P

Avis sur la formatrice Célia sammane
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Célia sait motiver. Elle écoute sans juger et 54 40
SE
prend en considération les difficultés de L%S 20
chacune. Elle nous pousse vers nos objectits et 0
nous donne de bons conseils... Je repars @ %) 2 o £
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confiante

\ focus.essentiels@gmail.com
https://www.focusessentiels.fr/ Célia Sammane




